MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI
2024 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Degisim olgusu, bugiiniin kurumlar1 tarafindan biiylik Olciide kagimilmaz olarak kabul
edilmektedir. Giiniimiiz teknolojik ortaminin siirekli degisen kosullar1 ve yliksek rekabet
diizeyi sebebiyle, 6zellikle miihendislik egitimi veren fakiiltelerin, hedeflerini ger¢eklestirmek
icin  siirdiirebilir donilisiim uygulamalarin1 gerceklestirmeleri gerekir. Bu baglamda
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak egitimsel ve yonetimsel olmak iizere iki temel

baslikta kurumsal doniisiime yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Egitimsel doniisiim politikast Oncelikli hedef 6grencilerin aldiklar1 derslerin giiniimiiz
teknolojisi ve uygulamalar ile uyumlu olmasimi saglamaktir. Bu cergevede boliim ders
miifredatlart gelisen teknolojiye uygun, sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde

paydaslarla birlikte diizenli olarak giincellenmektedir.

Kurumsal dontisiim politikast olarak fakiilte list yonetimi altinda c¢alisacak proje ve fakiilte
tanitimlarina yonelik ekipler kurulmustur. Diizenli toplantilar devam etmekte olup, alinan
kararlar planlar dogrultunda hayata gecirilmektedir. Ayrica fakiiltemiz kurumsal doniistimii
icin karar alma mekanizmalar1 arasinda fakiiltemiz kalite kurulu ve fakiiltemiz danisma kurulu
mevcuttur. Fakiilte kalite komisyonumuz dekanlik iist yonetimi (fakiilte sekreteri dahil), boliim
baskanlari, doktor 6gretim iiyelerini temsilen bir kisi, aragtirma goérevlilerini temsilen bir kisi,

fakiilte 6grenci temsilcisi ve dig paydaslar1 temsilen bir dis paydas tarafindan olugsmaktadir.

Bununla birlikte 6zellikle fakiilte kurulu tiyelerinin se¢ciminde 6zel sektdr/kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alismis, yurt disindaki iiniversitelerde arastirma ¢alismalarinda bulunmus ve
liniversite list yonetimlerinde gorev almis 6gretim iiyelerinin se¢cimine 6zen gosterilmektedir.
Bu sayede genis bilgi birikimi yelpazesinde kurum ¢alismalariin yiiriitiillmesi saglanmaktadir.
Fakiiltemiz kurumsal donilisim kapasitesi uygulamalar1 izlenmekte PUKO dongii ile

tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

TEKNOFEST Bilgilendirme Toplantisi




Proje ekibi ile vapilan toplantilar

Fakiilte Kurulu Uye Secimi
Fakiilte Kalite Kurulu: Link

Fakiilte Danisma Kurulu: Link

Dis Paydas Toplantilari: Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalitesi giivencesi mekanizmalar

I¢ paydaslarimiz: Boliim Ogrencileri, Ogretim Elemanlar

D1s paydaslarimiz: Béliim Mezunlari, Kamu Kuruluslari, Mesleki Kuruluslar, isverenler

Genel anlamda i¢ kalite giivence sistemi izlenmesi ve giincellenmesi, paydas gruplarla yapilan
goriigmeler ve degerlendirme anketleri yardimiyla yapilmaktadir. Bu calismalar farkl
komisyonlarda gorevli Ogretim elemanlar1 tarafindan yiritilir. Sisteme ait izleme ve
giincelleme prosediirleri programin egitim amaclar1 dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ve
paydaslarin goriisleri ¢ergevesinde yapilan calismalardan elde edilen veriler dikkate alinarak

teknolojik gelismelere uygun olarak belirlenir.

Kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi amaciyla fakiilte genelinde benimsenme c¢aligmalarina ve
toplantilara diizenli araliklarla devam edilmektedir. Web sayfamizda giincel i¢ degerlendirme
raporumuz yayinlanmaktadir. Fakiilte web sitesinde yer alan kalite sekmesi araciligiyla
birimimizin kalite calismalarina erisim saglanmaktadir. Tiim kalite siireclerini PUKO dongiisii
icinde tamamlama hedeflerimiz bulunmaktadir. PUKO katmanlarinda i¢ ve dis paydaslarin
katilimii saglama c¢alismalar siirdiiriilmekte olup, bu siirecin bir kiiltiir haline getirilmesi

hedeflenmektedir. Ayrica, PUKO katmanlarinda yer alacak bir danigma kurulumuz mevcuttur.

I¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimizle iletisim, her dgrencinin danismani araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, istek ve dileklerini danigmanlar1 vasitasiyla iletebilmektedir.
Ayrica, donem sonlarinda gerceklestirilen anketler, geri bildirim alinip egitim amaglarinin
gelistirilmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Anket sonuglari, boliimlerin 6gretim iiyeleri

tarafindan degerlendirilerek egitim hedeflerinin iyilestirilmesi saglanmaktadir.
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https://mf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteBirimKaliteveAkreditasyonKomisyonu
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Diizenli araliklarla gergeklestirilen Boliim Kurulu toplantilariyla Ogretim iiyelerimizin
birbirleriyle ve boliim yonetimiyle diisiince ve &nerilerini paylasabilmektedirler. Onemli
konularda tiim Ogretim elemanlarinin katildigi akademik kurul ve ayrica rektorliik st

yonetimlerinin katilimi ile genisletilmis akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir.

Bolim mezunlartyla olan iletisim birebir telefon goriismesi ve e-posta yardimiyla ilgili
komisyon iiyeleri ve bolim ogretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Kariyer
Planlama ve Uygulama Merkezi (KAPUM) tarafindan mezunlarimiz izlenmekte ve tiim

Universitemiz mezunu 25 bin iizerinde kisi ile iletisim kurulmaktadir.

D1s paydaslarimizla yapmis oldugumuz goriismeler ve degerlendirme anketleri neticesinde
elde edilen bilgiler boliimlerin boliim kurul toplantilarinda ele alinarak miimkiin oldugu 6l¢iide
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kurul toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda, konusuna
gore komisyonlara gorevler dagitilarak bu konularda ¢aligmalar yapilmaktadir. Paydaslarimiz
olan Ogrencilere program egitim amaclarimizi ne kadar gerceklestirdigini gérmek amaciyla
donem sonlarinda yapilan anketlerle hedeflenen ciktilara ne kadar ulasildigi hakkinda
degerlendirmeler yapilir. Boliim mezunlart ile saglanan iletisim ile program ¢iktilarinin ig

hayatinda ne derece gergeklestirildigi konusunda bilgi alinir ve degerlendirmelerde bulunulur.

Fakiiltemizde yer alan programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi icin i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri asagidaki yontemler kullanilarak toplanmaktadir. PUKO dongiisii ile

tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Anket sonuclari ve boliim tarafindan degerlendirmeleri

Fakiilte web savfasi ve kalite : Link

Birim ic degerlendirme raporlarimiz: Link

Birim faalivet raporlarimiz: Link

Kalite Politikamiz: Link

Program diizenleme rehberi: Link

Olcme ve degerlendirme rehberi: Link

Fakiilte Danisma Kurulu: Link

Danismanlik yonergesi: Link



https://mf.kku.edu.tr/Idari
https://mf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Birim%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1
https://mf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Kalite%20Politikas%C4%B1
https://mf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Program%20D%C3%BCzenleme%20Rehberi
https://mf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Rehberi
https://mf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Fak%C3%BClte%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20AKADEM%C4%B0K%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Genisletilmis akademik kurul toplantisi: Link

Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi (KAPUM): Link

Mezun portali: Link

Ogretim iiyesi ve ders degerlendirme anketleri: Link

Yillik akademik kurul toplantilari

Bolim ve anabilim dali toplantilari

Isverenlerle yapilan goriismeler

Mezun gruplari ile vapilan toplantilar

Olgunluk diizeyi 3; I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde, kamuoyuna yonelik seffaf bir bilgilendirme politikas1 vardir. Bu politika ile
fakiilte yonetim kurulu kararlarini, birim faaliyet raporlarini, i¢ degerlendirme raporlarin1 web
sayfamizda diizenli olarak paylagilmaktadir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarimizin goriislerini
ve geri bildirimleri ahnmaktadir. Geri bildirimleri anketler, toplantilar, ¢evrimigi toplantilar,

firma ziyaretleri, vb. kanallar ile saglanmaktadir.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporlart: Link

Birim Faalivet Raporlari: Link

Birim Yonetim Kurulu Kararlari: Link

Firma Ziyaretil: Link

Firma Ziyareti2: Link

Firma Ziyareti3: Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurum tanmimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarin isletmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Kurumumuzun ve fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerinin 6nceligi; Misyonu, nitelikli

akademik programlar ve arastirmalarla tilke ve bolge kalkinmasina katki saglamaktir.
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https://mf.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/4426
https://kapum.kku.edu.tr/Idari?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://mezunlar.kku.edu.tr/
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
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https://makine.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/3871
https://metalurji.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/4522
https://eem.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/3114

Vizyonu ise, egitim ve aragtirmalarda oncii bir liniversite olmaktir.

Misyon odakli yaklasimimiz; Hedefimiz Savunma sanayisinde tematik tiniversite olma
misyonuna sahiptir. Bu amagla Savunma ABD kurulmus ve Savunma Sanayi sempozyumlari

yapilmaktadir.

Arasgtirmaya yonelik stratejimiz; Kurumun arastirma politikasina bagli olarak aragtirmaya
yonelik hedefler gergeklestirilmektedir. 12. kalkinma plan1 ve stratejik plan dogrultusunda

olusturulan kurullar araciligiyla ulusal hedeflere katki saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 12. kalkinma planm1 ve stratejik plan dogrultusunda ulusal kalkinma hedefleri
igerisinde ¢ok onemli yere sahiptir. Ozellikle Savunma sanayiinde tematik iiniversite
hedefimiz siirmektedir. Akademik personelimiz ATAK helikopteri, ANKA gibi savunma
sanayimizin en dnemli araglarin yerli motor ¢alismalarinda gorev almaktadir. Ozellikle 5. nesil
ve Ussii tasarlanan KAAN jetinin yerli motor ¢alismalarina biiylik destek verilecektir.
Rektoriimiiz 6nciiligiiyle MIGY EM -Miithimmat Islah, Gelistirme ve Yenilestirme Merkezi ile
yeni sozlesmeler imzalanmustir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ile proje calismalari
yiiriitiilmektedir. Universitemiz ile Kara Kuvvetleri Lojistik Komutanlig1 Arasinda Lisansiistii

Egitim ve Is Birligi Protokolii Imzalanmustir.

Uluslararasilasma Politikamiz mevcut, kalite politikamiz dogrultusunda c¢alismalarimiz
ylriitilmektedir. Fakiiltemizden Uluslararas1 Anlagsmalar kapsaminda cok sayida 6grenci
yurtdigina gitmekte ve ayni sekilde yabanci uyruklu 6grencilerimiz de fakiiltemizde 6grenim

gormektedir.

Kalite politikasi, birim genelinde bilgilendirme toplantilart ile duyurulmustur. Akademik ve
idari personel ile 6grencilerin kalite siireclerine katilimi1 saglanmaktadir, bilingle ¢alismalari
tesvik edilmektedir. Personel ve 6grencilerin siirece katki saglayabilmesi i¢in Oneri ve geri

bildirimi stirekli beklenmektedir.

Fakiiltemizin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 mevcuttur; Vizyonumuz “Egitimi ve 6zgiin arastirmalariyla taninan bir iiniversite
olmak”, Misyonumuz ise «bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinin tiimiinii i¢ine alan genis

bir yelpazede arastirmalar yapmak», Temel ilke degerlerimizden birisi «Universitemizin
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Ozgiin Arastirmalar ile Tanmirhigini Artirmak» oldugu diisiiniildiigiinde Arastirma Stratejimiz

¢ok onemlidir.

Kanitlar

Stratejik Planlar : Link

Savunma Teknolojileri ABD : Link

Savunma Sanayi Sempozyumu : Link

Misyon ve Vizyonumuz : Link

Kalite Politikamiz : Link
KKLK Protokol: Link
MIGYEM Toplantilari Link
MIGYEM Protokolleri: Link
MKE Isbirlikleri: Link

Uluslararasilasma Politikamiz: Link

Kalite Politikamiz : Link

Arastirma-Gelistirme Politikasi: Link

Olgunluk diizeyi 4; Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Fakiiltemizde, oOzellikle akademik ve idari personelin performanslari belirli araliklarla
degerlendirilir. Akademik personel arastirma tesvik mekanizmalarimiz kullanilmaktadir. Her
personelin is tanim1 ve gorevleri net bir sekilde belirlenmis ve web sayfamizda paylasilmistir.
Yiiksek performans gosteren personellerimize tebrik ve tesvik mekanizmalart saglanmasi

calisilmaktadir.

Donem sonlarinda yapilan anketler ile geri besleme alinmasi, egitim amaclariin gelistirilmesi
konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Anket sonuglar boliimlerin 6gretim tiyeleri tarafindan

degerlendirilerek, egitim amaclarinin gelistirilmesi saglanir.

Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinliklerini ve gelisimini artirmaya ydnelik faaliyetlerimiz;

Kirikkale Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi ve Odiil Yonergesi bulunmaktadir.
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https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/29388
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https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1
https://mf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Kalite%20Politikas%C4%B1
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Politikas%C4%B1

Akademik atanma ve yiikseltme kriterlerinin bulunmasi, basarili 6gretim {iyelerinin tebrik
edilmesi (haftalik e-mail ve Universite web sayfasinda haftalik tebrik), yillik tebrik belgeleri
ile Basarili akademisyenler i¢in 6diil yonetmeligine gore Universitemiz tebrik mekanizmasi
bulunmaktadir. Egiticilerin egitimi rektorlikk tarafindan her sene diizenlenmektedir. Egitim
Fakiiltesi ogretim iiyeleri tarafindan egiticilerin egitimi programi ise ayrica fakiiltemiz i¢in

planlanmistir ve PUKO dongiisiine sokulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
Odiil Yonergesi: Link
Akademik Tesvik Yonergesi: Link

Gorev Tanimlari: Link

Anket Sonuclari: Link

Egiticilerin Egitimi: Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Stire¢ yonetim modeli ve/veya siire¢ yonetimi el kitabi olusturulmasi ¢alismalart devam
etmektedir. Siire¢ yonetiminin bir kalite giivencesi dogrultusunda yiiriitiilmesi i¢in kalite el
kitabimiz mevcuttur. Siire¢ yonetimleri i¢cin her sene egiticilerin egitimi egitim fakiiltesi
ogretim elemanlar: tarafindan verilmektedir. Siire¢ yonetim mekanizmalariin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin anket calismalari yapilmakta ve geri déniisler alinmaktadir. PUKO

dongiisii 1le tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar

Kalite el kitabi: Link

Egiticilerin Egitimi: Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.


https://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/K%C4%B1r%C4%B1kkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/anasayfa/NewFolder/Akademik%20te%C5%9Fvik-2017%20yeni.doc
https://mf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24363
https://mf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Kalite%20El%20Kitab%C4%B1
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24363

A.4.1 i¢ ve dis paydas katilimi

Birimimizde dis paydaslardan olusan danmisma kurulumuz mevcuttur ve fakiiltemizin
stireclerine katilimi1 saglanmaktadir. Belli araliklarla danisma kurulumuz ile toplantilar
diizenlenmekte, ziyaretler gergeklesmektedir. Danigsma kurulumuz 6zellikle Mezunlarimiz ve
isverenlerimizden olugmaktadir. Dis paydaslar1 temsilen bir dis paydas fakiiltemiz kalite

komisyonunda bulunmaktadir.

Kanitlar

Danisma Kurulu Listesi : Link

Dis Paydaslarimiz : Link

Birim Kalite Komisyonu : Link

Olgunluk diizeyi 3; Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimint saglamak iizere

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Boliim mezunlariyla olan iletisim birebir telefon goriismesi, e-posta yardimi, WhatsApp gibi
uygulamalar iizerinden ilgili komisyon iiyeleri ve boliim o6gretim elemanlari tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi (KAPUM) tarafindan
mezunlarimiz izlenmektedir. 25 bin iizerinde mezun ile iletisim kurulmustur. Mezun izleme
sistemimiz KAPUM tarafindan aktif halde yapilmaktadir. Mezunlarimiz dis paydaslar olarak
program ama¢ ve hedeflerinin gelistirilmesinde aktif olarak toplantilarla katilim
saglanmaktadir. Mezun geri bildirimlerinin PUKO dongiisii ile tamamlanmasi

hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi 4; Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyac¢lar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapiimaktadir.

Kanitlar

Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi (KAPUM) : Link
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https://mf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Fak%C3%BClte%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu
https://mf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F
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Mezun Sistemi : Link

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kirikkale Universitesi, Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde yer alan programlara ait
miifredatlarin tasarimi ve egitim amaclarinin belirlenmesi; fakiilte 6gretim elemanlari, dis
paydaslar ve Ogrencilerden alinan geri bildirimler yoluyla ger¢eklestirilmektedir. Birim
Fakiilte YoOnetim Kurulu ve Yonetim kurullarindan da bu konuda aktif olarak
yararlanilmaktadir. Programlarin tasariminda bir¢ok boliim, programlarinin siirekli
iyilestirilmesi amactyla dig paydaslar 6zellikle mezunlar ile goriis aligverisinde bulunmaktadir.
Fakiilte blinyesinde yer alan tiim programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina
ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmakta ve planlanmaktadir.

Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi

Bunun yani sira programlarin AB ve Bologna siireciyle uyumlu olmasina da dikkat
edilmektedir. Programlarin doluluk orani dahil detayl istatistiki veriler Ogrenci Isleri Dairesi

Bagkanliginin internet sayfasinda yer almaktadir.

Bilgi Paketi
Osrenci Isleri Daire Baskanligi Istatistikler

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde yer alan tiim boliimler biinyelerinde yer alan
programlardaki ders miifredatlarin1 gézden geg¢irmis, derslere ait ulusal kredi, AKTS ve ders
¢iktilarim yeniden diizenlemistir. Ders icerik ve AKTS is yiikii tablolarina Universite Internet

sayfasinda bilgi paketinden ulasilabilmektedir.

Bilgi Paketi

Programin verecegi miihendislik ve doga bilimleri egitimi dogrultusunda programin
amaclarmma ve hedeflerine uygun miihendisler yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu egitim

verilmesinde oncelikli paya sahip programa ait derslerin ders dagilimlarinda, fen, matematik
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vb. temel bilimler dersleri ile temel miihendislik dersleri, tasarim projesi ve segmeli dersler yer
almaktadir. Programdaki tiim dersler, laboratuvarlarda verilen uygulamali derslerle

desteklenmektedir.

Bununla birlikte 6grencilerin miifredata uygun sekilde laboratuvar pratikleri, proje ¢alismalari,
saha uygulamalari, teknik geziler vb. faaliyetler ile programlarin yiritilmesinde aktif rol
almalar tesvik edilmektedir. Boliimlerde bulunan Zorunlu Staj Komisyonlar: tarafindan
Ogrencilerin staj ve egitimlere devam edecekleri kurumlarin 6grencilerin {niversite
egitimleriyle paralelligi gibi konular Lisans Programlar1 Staj Y onergesi'ne gore incelenmekte,

Ogrencinin staj ve egitim sonundaki kazanimlar1 degerlendirilmektedir.

Staj Yonergesi

Boliimlerde 6grencilerin kiiltiirel kazanimlarini arttiracak ve farkli disiplinleri tanimalarini
saglayacak dersler bulunmakta ve bu dersler se¢meli ders statiisiiyle ders programina dahil
edilmektedir. Programda alinmasi gerekli zorunlu dersler disinda her program i¢in belirlenmis
olan se¢meli dersler havuzundan 6grencinin uzmanlasmak istedigi ya da ilgi duydugu dersleri,

ders kontenjani dahilinde ve danigman onayiyla segmesi saglanmaktadir.

Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri tiim Boliim programlari
icin hazirlanmistir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ogrencilerin beklenen 6grenim

ciktilarini basarabilmesi i¢in gerekli olan is yiikiine dayandirilmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde yer alan tiim bdliimler biinyelerinde yer alan
programlardaki derslere ait AKTS’ler yeniden diizenlemistir. Ders icerik ve AKTS is yiiki
tablolarina Universite Internet sayfasinda bilgi paketinden ulasilabilmektedir. Ders biinyesinde
yer alan 6dev, proje, uygulama ve sinav gibi 68rencinin ders i¢in harcayacag is yiikiinlin

belirlenmesinde dikkate alinacak basliklara gore dersin kredisi ve AKTS’si hesaplanmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde uygulanmakta olan basar1 6lgme ve degerlendirme
yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilacak bigimde tasarlanmigtir. Bu durum
Kirikkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ile Kirikkale

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&énergesinde agik olarak ifade edilmektedir.
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Kirikkale Universitesi Onlisans ve Lisans ESitim Ogretim Yonetmeligi

Ayrica basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi kapsaminda {iniversitede gorevli akademik ve
idari personele Ogrenci Isleri ve Bilgi Islem Daire Baskanliklar1 tarafindan verilen egitimler

aracilifiyla bilgilendirme gerceklestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler Universitemiz Program Diizenleme
Rehberi ve Olgme ve Degerlendirme Rehberi kapsami dikkate alinarak yapilmakta ve mevcut
programlarin iyilestirmeleri bu rehberlere gore yapilmaktadir. Program amag ve ¢iktilarinin

TYYC ile uyumu Olgme ve Degerlendirme Rehberi gergevesinde diizenlenmektedir.

Kanitlar

Program Diizenleme Rehberi: Link

Olcme ve Degerlendirme Rehberi: Link
Bilgi Paketi: Link

Yonetmelikler: Link

Olgunluk diizeyi 3; Tanmiml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gercgeklegen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak

yiirtitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimlarinda teknik se¢meli dersler sayis1 miifredatin en az %25’ini kapsayacak sekilde
olusturulmustur (YOK ve MUDEK tavsiyesi). Dersler belirlenirken ¢agin gereksinimleri ve
Ogrenci ihtiyaglar dikkate alinmaktadir. Miifredat olusturulurken i¢ ve dis paydas goriislerine
onem verilmekte ve PUKO dongiisiine alinmasi hedeflenmektedir. Mevcut derslerde

Universitemiz Program Diizenleme Rehberi ve Olcme ve Degerlendirme Rehberi kapsami

dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmasi planlanmistir.

Kanitlar
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Program Diizenleme Rehberi: Link

Olcme ve Degerlendirme Rehberi: Link
Bilgi Paketi: Link

Olgunluk diizeyi 3; Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tammli stiregler

dogrultusunda hazirlanmus ve ilan edilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlariin program ciktilariyla uyumu

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve PUKO dongiisii ile
tamamlanmasi  hedeflenmektedir. ~ Programlarimizda  Ders-Program  Yeterlilikleri
Matrislerinde, derslerin Degerlendirme Olgiitlerinde, eslestirildigi ilgili program ¢iktisina
uygun ders basarisini dlgme yontemleri veya teknikleri iyilestirilme c¢alismalart tiim

boliimlerimizde baglamistir.

Kanitlar

Program Diizenleme Rehberi: Link

Olcme ve Degerlendirme Rehberi: Link
Bilgi Paketi: Link

Olgunluk diizeyi 3; Ders kazammlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemizde 6grenci is yiikii kredilerinin belirlenmesinde alaninda koklii Universitelerden
ornekler alinmistir. Bologna siirecinde &lgiim ydntemlerinden ve MUDEK-FEDEK ten
yararlanilmistir. Ogrencilerin sinif dis1 ¢alisma siireleri, ddev siireleri belirlenirken dgrencilerin
goriislerinden yararlanilmistir. Universitemiz kullanilarak iyilestirmeler yapilacaktir. PIK
tarafindan olusturulan Program Diizenleme Rehberi ve Olgme ve Degerlendirme Rehberi ile

giincellenerek PUKO dongiisiine sokulmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Program Diizenleme Rehberi: Link
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https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=%C3%96l%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Rehberi
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Olcme ve Degerlendirme Rehberi: Link
Bilgi Paketi: Link

Olgunluk diizeyi 3; Dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmugtur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Politika izleme kurulu tarafindan Program Diizenleme Rehberi ve Olcme ve Degerlendirme

Rehberi hazirlanmigtir. Program ve ¢iktilarinin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
ve PUKO dongiisii ile tamamlanmasi hedeflenmektedir. Programlarimizda Ders-Program
Yeterlilikleri Matrislerinde, derslerin Degerlendirme Olgiitlerinde, eslestirildigi ilgili program
¢iktisina uygun ders basarisini 6lgme yontemleri veya teknikleri iyilestirilme ¢aligmalart tim
boliimlerimizde baglamistir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin anketlerle geri
bildirimler alinmaktadir. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini
giincellemek {lizere dis danisma kurulu ile belirli araliklarla toplantilar yapilarak goriisler
alinmaktadir. PUKO dongiisii ile tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Program Diizenleme Rehberi: Link

Olcme ve Degerlendirme Rehberi: Link

Olgunluk diizeyi 3; Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Egitim Ogretim Politika ve izleme Kurulu ile Egitim ve o6gretim siireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel yapilanma mevcuttur. Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme

siireclerinin yonetimine iliskin Olgme ve Degerlendirme Rehberi dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

Yonetmelikler: Link
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Egitim-Ogretim PIK: Link

Olcme ve Degerlendirme Rehberi: Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde egitim ve 6gretim stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara

uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 6grencilerin miifredata uygun olacak sekilde
laboratuvar pratikleri, proje ¢alismalari, saha uygulamalari, teknik geziler vb. faaliyetler ile

programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizde dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmenin saglanmasi ¢esitli yonetmeliklerle
giivence altina alimmaktadir. Ornegin; dgrenciler smavinim tekrar degerlendirilmesi amaciyla
notlarna itiraz edebilme imkanma sahiptirler. Ogrencilere taninan bu hak Kirikkale
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ile Kirikkale Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6nergesinde agik olarak ifade edilmektedir.

Fakiiltemize kayith 6grencilerin Mezuniyet kosullari ise; Kirikkale Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ile Kirikkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim

Ogretim Yonergesinde belirlenmis bulunmaktadir.

Ogrencinin derslere devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumu; Kirikkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi ile
Kirikkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y &nergesinde belirlenmis olup ilgili

akademik birimler tarafindan 6grencilere birim 6grenci biirolar: tarafindan duyurulmaktadir.

Fakiiltemize kayitli engelli 6grencilerimiz icin ise Engelsiz Yasam Birimi Yonergesi

kapsaminda bir¢ok diizenlemesi bulunmaktadir.

Kirikkale Universitesi Rektorliigii tarafindan 2013 yilinda tiim {iniversiteyi kapsayan “Engelsiz

Erisilebilirlik Projesi” yapilmistir. Proje kapsaminda fakiiltemiz de dahil olmak iizere, engelli
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ogrencilerin Universitemizin her bolgesine rahatlikla ulasimim ve dzellikle egitim hakkindan

faydalanmalarini1 saglamak i¢in su diizenlemeler yapilmistir:

. Kabartma levhalar

. Engelli otoparki isaretleri

. Engelli tuvaleti (bay ve bayan)

. Merdiven basamaklarina kaydirmaz bant

. Merdiven tirabzanlaria yonlendirme levhasi
. Kampiis girigine sesli kampiis haritasi

Bunlarin yani sira fakiiltemizdeki her boliim dersligi ve laboratuvarin tekerlekli sandalye ile
ulagiminin saglanabilmesi i¢in Yapi Isleri Daire Baskanlig: tarafindan her yil yapilan Biiyiik
Onarim ‘da rampalar ve asansorler yapilmistir. Yine Biiyiik Onarim ’da bedensel engelli
Ogrencilerin rahatlikla bina i¢inde dolagsmalari i¢in binalarin i¢ ve dis girislerine hissedilebilir
ylizeyler, korkuluklar ve yardima ihtiya¢ duyabilme olasiligina karsi tuvaletlere ¢agri butonu

koyulmustur.

Ayrica Kirikkale Universitesi Rektorliigi’ne bagli Engelsiz Yasam Birimi, engelli
ogrencilerimize yonelik yaptig1 calismalar kapsaminda istek ve ihtiyaclar1 dikkate alarak hizli

bir sekilde ¢6ziim liretme yoluna gitmektedir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri AKTS'ye gore belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari; miifredata uygun olacak sekilde
laboratuvar pratikleri, proje c¢aligmalari, saha uygulamalari, teknik geziler, 6grenci

memnuniyet anketleri vb. gibi faaliyetler ile tesvik edilmektedir.

Ogrencilerimiz bir adet danisman hocanin esligine kuliip kurmalarina imkan saglanmaktadir.
Kuliiplerde ogrencilerin derslerde gordiikleri teorik bilgilerin pratik uygulama igeren

projelerde pekistirilmesi saglanmaktadir.

Ogrenciler kayith olduklart program disindaki diger programlardan ders alabilmektedirler.
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Kurumdaki tiim birimlerde konuyla ilgili egitimler verilmekte olup, EBY S'de 6grenci merkezli
egitim politikasinin uygulanmasi i¢in yapilmasi gerekenler ilgili tiim paydaslar ile

paylasilmaktadir.

Ogrencilere yonelik_Kirikkale Universitesi Akademik Danmismanlik Yonergesi gergevesince,

fakiiltemize kaydolan her 6grenci i¢in bir danigman belirlenmektedir. Danigman 6gretim
elemani ders se¢im ve onay siirecinde aktif rol oynamaktadir. Ogrencilerin tiim ders islemleri

danismanlar tarafindan Universitemiz Otomasyon sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir.

Her 6grenci istek ve dileklerini danigsmanlari araciligryla iletebilmektedir. Fakiiltemizin web

sayfasinda Dilek Sikavet Oneri sekmesi, Dilek sikayet kutulari, Rektorliik sikayet kanallart
araciligi ile 6grenciler yine geri bildirim yapabilmektedirler. Ayrica donem sonlarinda yapilan
anketler ile de geri besleme alinmasi, egitim amaclarinin gelistirilmesi konusunda 6nemli bir
rol oynamaktadir. Anket sonuglar bolim 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilerek, egitim

amagclarinin gelistirilmesi saglanir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-0gretme yaklasimina
iliskin uygulamalar yapilmaktadir (Egiticilerin Oryantasyon Egitimleri). Fakiiltemiz 6grenci
temsilcilerimiz Zeynep Rana Evci ve Oguzhan Dilaver’dir. Ogrencilerimizin bdliim
komisyonlarinda yer almasi Dekanligimiz tarafindan Bolim Bagskanliklarina iletilmistir.
Planlamalar devam etmektedir. Fakiiltemiz 6grenci temsilcisi, kalite komisyonu 6grenci iiye

temsilcisi bulunmasi bunun bir gostergesidir.

Boliimlerimizde bitirme projeleri, donem igi projeleri ve ana derslerin bazilarinda 6dev ve
projeler yardimci ile 6grenmeleri desteklenmektedir. Proje yarigsmalari ile 68rencilerin tesviki
saglanmaktadir. Bitirme projeleri ile 68renciler, sempozyumlara katilarak bildiri sunumlari
gerceklestirmektedir. Fakiiltemizde de 1. Ogrenci Sempozyumu diizenlenmistir. TAI Lift Up,
TUBITAK 2209 Projeleri ve Savunma Sanayii SAYZEK projeleri kabulleri alinmistir.
Derslerde kiigiik sinavlar yapilarak 6grencilerin derse aktif olmasi saglanarak 6grenmeleri

desteklenmektedir.
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Kanitlar

Egiticilerin Egitimi: Link

Ogrencilerimizin Yapay Zeka Akademik Tez Programi Basarisi: Link
Ogrencilerimizden TAI LIFT UP Proje Basarilari: Link

Olgunluk diizeyi 3; Programlarin genelinde 6grenci merkezli ogretim yontem teknikleri

tamml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci is yiikii kredilerinin belirlenmesinde alaninda koklii Universitelerden 6rnekler
alinmigtir. Bologna siirecinde 6lgiim ydntemlerinden ve MUDEK-FEDEK kistaslarindan
yararlanilmistir. Ornek olarak Insaat Miihendisligi Yapt Malzemesi dersinin AKTS
belirlenmesini gorebilirsiniz. Ogrencilerin siif dist ¢alisma  siireleri, &dev siireleri
belirlenirken 6grencilerin  gériislerinden  yararlanilmistir.  Universitemiz ~ kullanilarak
iyilestirmeler yapilacaktir. PIK tarafindan olusturulan Program Diizenleme Rehberi ve
Olgme ve Degerlendirme Rehberi ile giincellenerek PUKO dongiisiine sokulmasi

hedeflenmektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik fakiiltemizde sene basinda oryantasyon egitimi verilmektedir.
Dezavantajli 6grencilerimiz igin anket calismasi diizenlemekteyiz. "Engelsiz Universite
Bayraklar1" kapsaminda 'Mekanda erisilebilirlik’ turuncu bayrak sahibiyiz. Bu konuda
caligmalarimiz ~ iiniversitemiz «Engelsiz  Yasam Birimi» ile igbirligi icerisinde
tyilestirilmektedir. Egitimde erisilebilirlige verilen “yesil bayrak™ ve sosyokiiltiirel

faaliyetlerde erisilebilirlige verilen “mavi bayrak” alma ¢alismalar1 «Engelsiz Yasam Birimi»

ile igbirligi i¢erisinde devam etmektedir.

Kanitlar

Program Diizenleme Rehberi: Link

Olcme ve Degerlendirme Rehberi: Link
Bilgi Paketi: Link

Engelsiz Yasam Birimi: Link

Engelsiz Yasam Yonergemiz: Link

Akademik Danismanlik Yonergesi: Link
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Olgunluk diizeyi 3; Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis ol¢me ve

degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar,
onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanimi Kirikkale
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Yonergesinde

belirtilmistir.

Ogrenci is yiikii kredilerinin belirlenmesinde alaninda koklii Universitelerden 6rnekler
alinmigtir. Bologna siirecinde 6l¢iim ydntemlerinden ve MUDEK-FEDEK kistaslarindan
yararlanilmistir. Ornek olarak Insaat Miihendisligi Yapt Malzemesi dersinin AKTS
belirlenmesini gorebilirsiniz. Ogrencilerin siif dist calisma siireleri, &dev siireleri
belirlenirken 6grencilerin  gériislerinden  yararlanilmistir.  Universitemiz  kullanilarak
iyilestirmeler yapilacaktir. PIK tarafindan olusturulan Program Diizenleme Rehberi ve
Olgme ve Degerlendirme Rehberi ile giincellenerek PUKO déngiisiine sokulmasi

hedeflenmektedir.

Kanitlar

Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi : Link

Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6nergesi : Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadur.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasia iliskin tanimli  siiregler, 6grenci is yiikii kredisinin degisim

programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin tanindiginin belirtilmesi
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{iniversitemizin Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve

Y onergesinde agikga verilmistir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi1 (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve

Y onergesinde agikga belirtilmistir.

Kanitlar
Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi : Link

Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi : Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde egitim - 6gretimin etkinligini artiracak dgrenme ortamlart (derslik, bilgisayar
laboratuvari, toplant1 salonu, laboratuvar, bireysel ¢aligma alani, vb. gibi) yeterli ve uygun

donanima sahiptir

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin toplam kapali alan1 ~54.000 m? olup, amfi ve
standart olmak iizere toplam 41 adet derslik, 3 adet bilgisayar laboratuvari ile 51 adet boliimlere

ait arastirma laboratuvarinda egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ic paydaslardan anketler ile geri bildirim alinarak yapilmaktadir. PUKO dongiisii ile
tamamlanmas1 hedeflenmektedir. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina &rnekler;
Boliimlerimizde bitirme projeleri, donem igi projeleri ve ana derslerin bazilarinda ddev ve
projeler yardimcei ile 6grenmeleri desteklenmektedir. Proje yarigmalari ile 6grencilerin tesviki
saglanmaktadir. Bitirme projeleri ile dgrenciler, sempozyumlara katilarak bildiri sunumlari

gerceklestirmektedir.
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Kampiis icerisinde internete kablosuz internet erisimi ile ulasilabilmektedir. Ogretim
elemanlarimiz ve Ogrencilerimiz ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina kampiis icerisinde
erisebilmektedirler. Yine 6gretim elemanlarimiz ve 6grenciler bu veri tabanlaria Kiitiiphane

sistemi lizerinden kampiis disindan da erisebilmektedirler.

Fakiiltemizde pandemi doneminde uzaktan egitim dersleri KUZEM Kirikkale Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi imkanlarn ile gerceklestirilen Uzaktan Egitim sistemi ilizerinden
verilmistir. Ayrica online olarak tiim toplantilar, sinavlar yine bahsi gegen sistem tizerinden

yapilmistir.

Bununla birlikte fakiiltemizde yeni teknolojilerin kullanilmasini tesvik etmektedir. Bu
dogrultuda projeksiyon cihazlari ve televizyonlar bulunmaktadir. Online egitim gergevesinde
Adobe Connect, Google Classroom, Microsoft Teams, ZOOM, Google MEET, EDMODO gibi

egitim platformlar1 kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik olarak
bircok calisma yiriitiilmektedir. Bu c¢alismalara ornek olarak; farkli sektorlerden gelen
temsilciler ile 6grencilerimizi bulusturan kariyer giinleri etkinlikleri, yurt disindan gelen
katilimcilar ile birlikte uluslararasi sempozyumlar, staj bilgilendirme egitimleri, kisisel gelisim

egitimleri, fabrika ziyaretleri ve uzmanlarla sohbet etkinlikleri verilebilir.

Kanitlar

Ogrencilerimizin Yapay Zeka Akademik Tez Programi Basarisi: Link

Ogrencilerimizden TAI Lift Up Proje Basarilari: Link

Olgunluk diizeyi 4; Kurumun genelinde ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
KUZEM: Link
Adobe Connect: Link
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Google Classroom: Link
ZOOM: Link
Google Meet: Link

Microsoft Teams: Link

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere yonelik Kurikkale Universitesi Akademik Damismanlik Yonergesi gergevesince,

fakiiltemize kaydolan her 6grenci i¢in bir danisman belirlenmektedir. Danigsman o6gretim
elemani ders segim ve onay siirecinde aktif rol oynamaktadir. Ogrencilerin tiim ders islemleri

danismanlari tarafindan Universitemiz Otomasyon sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir.

Her 6grenci istek ve dileklerini danigsmanlar1 araciligiyla iletebilmektedir. Fakiiltemizin web

sayfasinda Dilek Sikavet Oneri sekmesi, Dilek sikayet kutular1, Rektorliik sikayet kanallart

aracilig1 ile 6grenciler yine geri bildirim yapabilmektedirler. Ayrica donem sonlarinda yapilan
anketler ile de geri besleme alinmasi, egitim amaclarinin gelistirilmesi konusunda 6nemli bir
rol oynamaktadir. Anket sonuglar boliim 6gretim iyeleri tarafindan degerlendirilerek, egitim

amagclarinin gelistirilmesi saglanir.

Ogrenci destek hizmetleri (danismanlik) Ogrenci damigmanlig1 yénergesi ile takip edilmeye

baglanmigstir. Psikolojik danigmanlik ise birimimizde degil rektorliiglimiizde bulunan Danisma

Rehberlik  Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan kayit altina alinmaktadir.

Kanitlar

Akademik Danismanlik Yonergesi: Link

Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi: Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tamimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin toplam kapali alan1 ~54.000 m? olup, amfi ve
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standart olmak {izere toplam 41 adet derslik, 3 adet bilgisayar laboratuvari ile 51 adet boliimlere

ait arastirma laboratuvarinda egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Bununla birlikte fakiiltemizde yeni teknolojilerin kullanilmasini tesvik etmektedir. Bu
dogrultuda projeksiyon cihazlari ve televizyonlar bulunmaktadir. Online egitim ¢ergevesinde
Adobe Connect, Google Classroom, Microsoft Teams, ZOOM, Google MEET, EDMODO gibi

egitim platformlar1 kullanilmaktadir.

Kampiis igerisinde yiiksek hizli kablosuz internet erisimi ile 6grenciler internet ulasimina sahip
olmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz ulusal ve uluslararas: veri tabanlarina
kampiis igerisinde erisebilmektedirler. Yine 6gretim elemanlarimiz ve 6grenciler bu veri

tabanlarina Kiitiiphane sistemi tlizerinden kampiis disindan da erisebilmektedirler.

Kanitlar

KUZEM: Link

Adobe Connect: Link
Google Classroom: Link
ZOOM: Link

Google Meet: Link

Microsoft Teams: Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik fakiiltemizde sene basinda oryantasyon egitimi verilmektedir.
Dezavantajli 6grencilerimiz igin anket ¢alismasi diizenlemekteyiz. "Engelsiz Universite
Bayraklar1" kapsaminda 'Mekanda erisilebilirlik’ turuncu bayrak sahibiyiz. Bu konuda

calismalarimiz ~ Universitemiz = «Engelsiz  Yasam _ Birimi» ile isbirligi igerisinde

tyilestirilmektedir.

Egitimde erisilebilirlige verilen “yesil bayrak” ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlige
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verilen “mavi bayrak” alma ¢alismalar1 «Engelsiz Yasam Birimiy ile isbirligi i¢erisinde devam

etmektedir.

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalari i¢in «Engelsiz

Yasam Birimiy ile isbirligi i¢erisinde anketler yapilmaktadir.

Kanitlar

Engelsiz Yasam Birimi: Link

Ozel Gereksinimli Ogrencilerimize Y6nelik Tanisma Toplantisi: Link

Mekan Erisilebilirligi: Link

Engelsiz Yasam Birimi: Link

Engelsiz Yasam Birimi YoOnergesi: Link

Ozel Gereksinimli Kullanicilar icin Kiitiiphane Memnuniyet Anketi: Link

Engelsiz Yasam Birimi anket uygulamalari

3 Aralik Diinya Engelliler Gunu Farkindalik Programi : Link

Olgunluk diizeyi 4; Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

“Misyonumuz «bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinin tlimiinii i¢ine alan genis bir
yelpazede aragtirmalar yapmak” oldugu diisiiniildiigiinde sanat, spor ve sportif faaliyetler
kurumumuzda ve fakiiltemizde ¢ok énemlidir. Ogrenci topluluklari iizerinden gogu faaliyetler
yiirtitiilmektedir. Her sene 6grencilerimiz igin kariyer giinleri diizenlenmektedir.
Miifredatlarimizda 6grencilerimiz i¢in sosyal segmeli dersler mevcuttur. Faaliyetlerin
erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair fakiiltemiz ¢alismalari devam etmekte geri

bildirimler alinarak PUKO dongiisii ile tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar
Topluluklar: Link
Kariyer Fuari: Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
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bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadr.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde egitim ve ogretim sirecinin etkin sekilde
yiriitilmesinde; boliimlerin talepleri ve egitim - ogretim program agma Kkriterleri
dogrultusunda 6grenci sayist dikkate alinarak Ogretim elemami talebi Universitemiz iist
kurullarina iletilmektedir. Egitim Ogretim kadrosunun siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi
icin; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri/ilgili yonetmelikler ve Kirikkale

Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri uyarinca islemler yapilmaktadir.

Kirikkale Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri belirlenirken 6zellikle

Ogretim elemanlarindan geri bildirimler alinarak rektorliige iletilmistir.

Ayrica, tiniversitemizde ders vermek tizere gorevlendirilecek 6gretim elemanlari, TYYC ile
uyumu goz éniinde bulundurularak, ilgili Boliimiin teklifi ve Universite Yonetim Kurulu karar1
ile gergeklestirilir. Fakiiltede ders vermek tizere 6gretim elemani segimi ve davet edilmesindeki

siireg 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Yiiksek Ogretim Kanunu: Link

Kirikkale Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri: Link

Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (Tyye): Link

Olgunluk diizeyi 4; Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ige

alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin ve birimlerin Ar-Ge faaliyetleri tiniversitenin i¢ ve dis kaynaklar ile
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desteklenmektedir. Bilimsel arastirma projeleri koordinasyon birimi (BAP) tarafindan
desteklenen projelerin giderleri, hazine tarafindan tahsis edilen hem cari hem de
Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi destekli projeler i¢in yatirim karakterli
odeneklerden ve Déner Sermaye Isletme gelirlerinden hesaplanip her ay Saymanlik¢a Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi hesabina yatirilan tutarlardan karsilanmakta ve rektorliik
tarafindan izlenmektedir. Fakiiltemizde arastirma ic¢in kullanilan 6denekler kisitli olmakla
birlikte fakiiltemiz tarafindan kayit altina alimmaktadir. Bununla beraber Fakiiltemiz
biinyesinde 6lgme, degerlendirme, proje hazirlama, proje hazirlama, patent bas vurusu yapma
vb. gibi alanlarda ogretim tyelerinin taleplerine uygun bir sekilde gerek kendi 6gretim
iyelerinden olusturdugu komisyonlar, gerekse gerekli goriilen durumlarda farkli kurumlardan
destek talep ederek egitim programi diizenlenebilmektedir. Ogretim iiyeleri ERASMUS

Programu ile yurt disinda egitim alabilmekte ve ders verebilmektedir.

Arastirma Biitce performans olarak fakiiltemizde olciilmekte, performansi yiiksek 6gretim
elemanlarinin rektorliigiimiiz BAP birimi tarafindan daha yiiksek proje biitcesi ve fazla sayida

proje yapma imkani verilmektedir.

Kanitlar

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi: Link

Yurtdisi Faalivet Destegi: Link

Yayin Tesvigi: Link

Dis Mali Kaynak Tesviki: Link

TUBITAK Projeleri: Link

Kirikkale Universitesi, Dis iliskiler Baskanligi: Link

Olgunluk diizeyi 4; Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart o6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler

alinmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarimiza Arastirma faaliyetleri haftalik Web of Science veri tabanindan takip

altina alimmigtir tebrik mekanizmalarimiz mevcuttur. Ayrica Yillikk Birim Faaliyet
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Raporlarinda yayin sayilar1 ve 6gretim elemani basma diisen yayin sayilart yil itibari ile
boliimlerimizden talep edilerek faaliyet raporu araciligi ile yaymlanmaktadir. Ayrica Ar-GE

ve Proje faaliyetleri hazirlanan Google-Excel dokiiman ile giincel takip edilmektedir.

Performansa dayali 6diillendirme sistemi, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere verilen
destekler, proje ve yaymn destekleri gibi uygulamalarla da nicelik ve nitelik olarak

siirdiriilebilirlik giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemiz akademik caligmalar1 proje odakli olarak siirdiiriilmektedir. Proje ¢alismalarina
katilmin tim ogretim elemanlarimizin igerisinde bulunacak sekilde yayginlastirilmasi
Fakiiltemizin arastirma alanindaki politikalarindan biridir. Bu baglamda daha fazla 6gretim
elemaninin arastirmaci grubuna dahil edilmesi ve hatta lisans diizeyindeki genis Ogrenci

kitlesinde proje kiiltiiriiniin yerlestirilmesi hedeflenmektedir.

Her personelin is tanimi ve gorevleri net bir sekilde belirlenmis ve web sayfamizda
paylasilmistir. Yiiksek performans gosteren personellerimize tebrik ve tesvik mekanizmalari

saglanmasi ¢alisitimaktadir (Odiil Yonergesi, Akademik Tesvik Yonergesi).

Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslari, KKU Otomasyon sistemi
iizerinden yapilan "Ders ve Ogretim Elemami Degerlendirme Anketi" araciligtyla

ol¢iilmektedir.

Fakiiltemizde yer alan programlarimiza ait hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-ogretim
kadrosunun nicelik olarak siirdiirebilirligi, YOK’iin program agma ve devam ettirme kriterleri
g6z oniinde bulundurularak ve Fakiilte stratejik plan1 dogrultusunda giivence altina alinirken,
niteliksel parameteler kurumun akademik yiikseltme Kkriterleri yonergesi dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Odiil Yonergesi: Link
Akademik Tesvik Yonergesi: Link

Birim Faalivet Raporlari: Link

Gorev Tanimlari: Link

Fakiilte Etkinlik Tablosu: Link
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Web of Science: Link
BAP Kanun ve Yonetmeligi: Link

Ogrenci Portali: Link

Personel Portali: Link

Olgunluk diizeyi 4; Tesvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde aragtirma-gelistirme stiregleri ile egitim-
ogretim siireclerinin birlikte ytiriitiilmektedir. Bu amacla 6grencilerin de katiliminin saglandigi
proje calismalar1 gerceklestirilerek, bunlarin ¢iktilarinin ilgili kurullarda degerlendirilmesi

sonucunda miifredat giincellemelerine gidilmektedir.

Universite-Sanayi is birligi proje siiregleri ve patent basvuru ile tescil siiregleri ile ilgili her
tirlii destek fakiiltemiz tarafindan tiim akademisyenlerimize saglanmaktadir. S6z konusu
stireclere iliskin olarak akademisyenlere ve 0grencilere proje yazma egitimi, proje yonetimi

egitimi ve patent yazma egitimi gibi egitimler verilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde arastirma faaliyetlerini desteklemek tizere ileri diizeyde analizler
gerceklestirilebilen laboratuvarlar bulunmaktadir. Bunun yaninda dgrencilerimizin derslerde
gormiis olduklari teorik bilgileri uygulamalarla giiclendirmeleri amaciyla kurulmus ve aktif
olarak calisan ve bir¢ok temel dersin uygulama alt yapisim1 barindiran laboratuvarlar

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz akademisyenlerinin aragtirma faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli
maddi imkanlarin saglana bilmesi i¢in iiniversite biinyesinde kurulmus BAP (Bilimsel

Aragtirma Projeleri Birimi) Biriminden proje ¢ikartmalarina olanak verilmektedir.

Fakiiltemiz Aragtirma stratejisinin temel hedefi;
Ogretim elemanlarimiza yenilikci ve ileri teknoloji alanlarinda faaliyet gosterecek sirketlere

Ar-Ge caligsmalarini yiiriitebilecekleri ortam ve destekleri saglamak.

Kamu kurumlari, arastirma kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor ile isbirligi saglanarak, iilke
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sanayinin uluslararasi rekabet edebilir ve ihracata yoOnelik bir yapiya kavusturulmasi
maksadiyla teknolojik bilgi iretmek, iirlinde ve iiretim yontemlerinde yenilik gelistirmek, iirlin
kalitesini veya standardini yiikseltmek, verimliligi arttirmak, iiretim maliyetlerini diisiirmek,
teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji yogun liretim ve girisimciligi desteklemek, kii¢iik
ve orta Olgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak, Bilim ve Teknoloji
Yiiksek Kurulu'nun kararlarin1 da dikkate alarak teknoloji yogun alanlarda yatirim olanaklari
olusturmak, arastirmaci ve vasifli kisilere i imkan1 olusturmak, teknoloji transferine yardimci
olmak ve yiiksek/ileri teknoloji saglayacak yabanci sermayenin iilkeye girisini hizlandiracak

teknolojik alt yapiy1 saglamaktir.

Kanitlar
Arastirma-Gelistirme Politikasi: Link
Kalite Politikasi: Link

Vizyon-Misyon-Degerler: Link
Stratejik Planlar: Link

Olgunluk diizeyi 4; Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore onlemler alinmaktadir.

C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun ve fakiiltemizin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi
politikalar stratejik planda verilmistir. Birim Ar-Ge politikalari, kuarumumuz Ar-Ge politikalari

ve kalite politikamiz ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarimiza Arastirma siirecleri takibi ve izlenmesi yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin haftalik Web of Science veri tabanindan takip altina alinmistir. Ayrica Yillik
Birim Faaliyet Raporlarinda yayin sayilar1 ve 6gretim eleman1 bagina diisen yayin sayilar y1l
itibari ile boliimlerimizden talep edilerek faaliyet raporu araciligi ile yayinlanmaktadir. Ayrica

Ar-GE ve Proje faaliyetleri hazirlanan Google-Excel dokiiman ile giincel takip edilmektedir.

Kanitlar

Arastirma-Gelistirme Politikasi: Link
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Arastirma-Gelistirme PIK: Link

Kalite Politikamiz: Link

Birim Faalivet Raporlari: Link
Fakiilte Etkinlik Tablosu: Link
Web of Science: Link

Olgunluk diizeyi 4; Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz gelirleri, devlet fonlar1, 6grenci harclari, arastirma projelerinden elde edilen fonlar
vb. gelirlerle belirlenir. Giderler, personel maaglari, egitim materyalleri, altyapi, laboratuvar
malzemeleri, bakim onarim, yonetim giderleri gibi ¢esitli kalemlere ayrilir. Giderler, diizenli

olarak takip edilir ve asir1 harcama yapilan alanlar tespit edilerek tedbirler alinir.

Akademik personelin ve birimlerin Ar-Ge faaliyetleri tiniversitenin i¢ ve dis kaynaklar ile
desteklenmektedir. Bilimsel arastirma projeleri koordinasyon birimi (BAP) tarafindan
desteklenen projelerin giderleri, hazine tarafindan tahsis edilen hem cari hem de
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi destekli projeler icin yatirim karakterli
odeneklerden ve Déner Sermaye Isletme gelirlerinden hesaplanip her ay Saymanlikga Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi hesabina yatirilan tutarlardan karsilanmakta ve rektorliik
tarafindan izlenmektedir. Fakiiltemizde arastirma i¢in kullanilan 6denekler kisitli olmakla

birlikte fakiiltemiz tarafindan kayit altina alinmaktadir.

Bakanliklar ve yerel yonetimler, iiniversite Ogrencilerine burs, kredi ve finansal destek
saglamakta, Yerel yonetimler ve kamu kurumlari, tiniversite 6grencileri i¢in igletmede mesleki
egitim ve zorunlu staj uygulamasini desteklemekte, Bakanliklar ve diger kamu kurumlari,
{iniversitelere arastirma fonlar1 saglamakta, bilimsel calismalar1 desteklemektedir (TUBITAK

akademisyen ve dgrenci projeleri, TUBITAK yayin tesvik, TAI, Havelsan, Aselsan, vb.).

Bununla birlikte Fakiiltemiz 12. kalkinma plani1 ve stratejik plan dogrultusunda ulusal kalkinma
hedefleri igerisinde ¢ok énemli yere sahiptir. Ozellikle Savunma sanayiinde tematik iiniversite

hedefimiz siirmektedir. Akademik personelimiz ATAK helikopteri, ANKA gibi savunma
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sanayimizin en dnemli araglarm yerli motor ¢alismalarinda gérev almaktadir. Ozellikle 5. nesil
ve issi tasarlanan KAAN jetinin yerli motor ¢alismalarina biiyiik destek verilecektir.
Rektoriimiiz onciiliigliyle MIGY EM-Miithimmat Islah, Gelistirme ve Yenilestirme Merkezi ile
yeni sozlesmeler imzalanmistir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ile proje calismalar
yiiriitiilmektedir. Universitemiz ile Kara Kuvvetleri Lojistik Komutanlig1 Arasinda Lisansiistii

Egitim ve Is Birligi Protokolii Imzalanmistir.

Yine iilkemizde 6zel sektoriin Ar-Ge biitgesindeki artis ve is diinyasinin sorunlarina yonelik
arastirmalarin ticarilesme kabiliyeti dikkate alinarak temel amacimiz, 6zel sektor ile yapilacak
projeler aracilig1 ile kaynak meydana getirmektir. Ozel sektoriin sorunlarma yénelik ¢alismalar
hem biiyiik fonlar yaratacak hem de egitim 6gretim kalitesi ve fakiiltemiz mezunlarinin is giicii

piyasasina girisini kolaylastiric1 sonuglar doguracaktir.

Bu stiregte hem 0gretim iiyelerimize hem de sektor temsilcilerine liniversite-sanayi isbirligi ile
ilgili; fakiiltemizin mevcut imkanlari ile sanayinin mevcut imkanlar birlestirilerek bilimsel,
teknolojik ve ekonomik yonden gelismeleri icin yapilan sistemli bir ¢aligmanin yiiriitiilmesi
faaliyetleri destelenmektedir. A¢ik olarak yapmaya calisilan; Fakiiltemiz biinyesinde bulunan
mevcut bilgi birikimi ve yetigsmis insan giicli ile sanayinin mevcut tecriibesi ve finansal
giiclinlin birlestirilmesi sonucu ortaya ¢ikacak bilimsel, teknolojik ve ekonomik degerlerden

her iki tarafinda faydalanmasini saglamaktir.

Kanitlar

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari: Link

Strateji Dairesi Baskanlig1 Raporlar : Link

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi: Link

Yurtdisi Faalivet Destegi: Link

Yavin Tesvigi: Link
Dis Mali Kaynak Tesviki: Link

Protokollerimiz

KKLK Protokol: Link
MIGYEM Toplantilari: Link
MIGYEM Protokolleri: Link
MKE isbirlikleri: Link
TUBITAK Projeleri: Link
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Olgunluk diizeyi 4; Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisine bagli olarak 10 béliimiimiizde (Bilgisayar
miihendisligi, Biyoloji, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Fizik,
Insaat Miihendisligi, Istatistik, Kimya, Makine Miihendisligi ve Matematik) doktora egitimi
verilmektedir. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan O6grenci/arastirmact sayilari ve

bunlarin birimlere gére dagilimi enstitiimiiz tarafindan izlenmektedir.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme hedeflerimiz
mevcuttur. Anketler yardimi ile geri bildirim alinarak PUKO dongiisii ile tamamlanmast

hedeflenmistir.

Kanitlar

Bilgi Paketi: Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde Universitemiz stratejik planlamasinda yer alan hedeflere ulasmay1 saglayacak
arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sirdirilebilirligi; performansa dayali
odiillendirme sistemi, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere verilen destekler, proje ve

yayin destekleri gibi uygulamalarla giivence altina alinmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde goreve yeni baslayan ve ise atanan akademik
personelinin yetkinligi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Kirikkale

Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi uyarinca dlgiilmekte ve giivence
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altina alinmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egiticilerin egitimi

rektorlik tarafindan diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarimiza Arastirma faaliyetleri haftalik Web of Science veri tabanindan takip
altina alinmustir tebrik mekanizmalarimiz mevcuttur. Ayrica Yillik Birim Faaliyet
Raporlarinda yayin sayilar1 ve 6gretim elemani basma diisen yayin sayilart yil itibari ile
boliimlerimizden talep edilerek faaliyet raporu araciligi ile yayinlanmaktadir. Ayrica Ar-GE

ve Proje faaliyetleri hazirlanan Google-Excel dokiiman ile giincel takip edilmektedir.

Akademik personel geri bildirimleri senede 2 defa yapilmaktadir ve KAPUM tarafindan

sonuglar analiz edilecek iyilestirmeler yapilmakta ve PUKO dongiisiine girmesi saglanmustir.

Kanitlar

Stratejik Plan: Link

Egiticilerin Egitimi: Link

Birim Faalivet Raporlari: Link
Fakiilte Etkinlik Tablosu: Link
Web of Science: Link
Anket Sonuclart: Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurumda, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yvonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclart ogretim elemanlar: ile birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz BAP Birimi tarafindan Ulusal ve Uluslararasi alanlarda diizenlenen konferans,
egitim, kongre ve bilimsel ¢alismalar igin arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi
amactyla maddi destek verilmektedir. Arastirma kadrosunun performanslart 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri, ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Kirikkale

Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Y 6nergesi uyarinca degerlendirilmektedir.
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Fakiiltemizin uluslararasilasma ve is birlikleri Kirikkale Universitesi Dis Iliskiler Baskanlig:

tarafindan Kirikkale Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 cercevesince yapilmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve
arastirma birimleri, ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar haftalik olarak takip edilmekte ve

dekanligimizca hazirlanan Google-Excel belgesi ile giincel takip edilmektedir.

Kanitlar

Kirikkale Universitesi Dis iliskiler Baskanlig1: Link

Kirikkale Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi: Link

Universitemiz Uluslararasilasma Politikamiz : Link

Universitemiz Dis Iliskiler Baskanligi1 Is Akis Formlari: Link

Erasmus+ Ikili Anlasmalar: Link
ikili Anlasma TR KIRIKKAOQ1 2021-2027: Link
Mevlana ikili Anlasmalar: Link

Farabi Anlasmalar: Link
Fakiilte Etkinlik Tablosu: Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan arastirmalarin degerlendirilmesinde, 6gretim elemanlarimizin
alaniyla ilgili nitelikli olarak kabul gormiis ve uluslararasi indekslerinde taranan veya TR Dizin
veri tabaninda yer alan hakemli dergilerde yayin yapmasi, yenilikg¢i ve ileri teknoloji alanlarinda
faaliyet gosterecek sirketlerle Ar-Ge faaliyetlerine yonelik proje ¢alismalarinda bulunmalari,

patent basgvurular1 yapmalar1 gerekmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz oOgretim elemanlarimizin yapmis olduklar1 akademik faaliyetlerin izlenmesi,

oOl¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Fakiiltemiz blinyesinde hazirlanmis akademik faaliyet
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degerlendirme programi haftalik olarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan doldurulmaktadir.
Babhsi gegen dokiiman sayesinde yillara gore fakiilte, boliim ve akademisyen bazinda akademik
performanslarin degerlendirilmesi yapilabilmektedir. Fakiilte blinyesinde tasarlanan akademik

faaliyet degerlendirme programina ait gorseller asagida verilmistir.

ULUSLARARASI
MAKALE SAYISI Bildiri Sayisi Kitap/Kitap BSliimii Proje Sayisi Proje Biitgesi (TL)
Sira gretim , SCIVE:OE‘ZE sscl ESCI/Scopus
U I @ I T) I @ 2024 2024 2024 2024 2024
1 |ProfDrOsman YILDIZ 1
2 |Prof.Drilhami DEMIR 2 1 2 1 4 1.322.012
3 | Prof.DrAli Payidar AKGUNGOR 1 1
4 | Prof.DrOrhan DOGAN 4
5 | Prof.DrKubilay CIHAN 1
6 | Prof. Dr ilker KALKAN 1 2 1
7 | Dog Dr. Biilent SONMEZER 1 2
8 Dog Dr. Erdem DOGAN 1 1
9 Dog Dr. 8zer SEVIM 3 1 2 1 6751864
10 | Dog. Or. Ersin KORKMAZ 1 1
11 | DrOgr.Uy. Gaye AKTURK 7 5
12 | DrOgr.UyYasin CAGLAR
12 | DrOgr.0y. Baran TOPRAK 2
14 | Dr.Ogr.Uy.5ule BAKIRCI ER 2
15 | Dog. Saruhan KARTAL 3 3
16 | DrOgr.Uy. Orhan Gazi ODACIOGLU
17 | DrOgr.Uy. Tahsin BAYKAL 2 1 3 1 2500000
18| Ars.G6r. Dr. Bedirhan Ali DOGU
19 | Ars.Gor. Gazi Giinel 1 1 4
19
TOPLAM | | 11 ‘ 14 ‘ 5 | 0 I 7 I 27 | 1 I I 10573876 I
[
Ogretim Elemam Basma || 05733473634 [0,7363421053]0,0631578947] 0 | 03681210526 | 1421050632 | 0,05263157895 | | ssesiszsss |

Stratejik plan olusturulurken belirlenen aragtirma performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigi
takip edilmekte ve dis paydaslarin katilimi ile geri bildirimler alinarak gerekli 6nlemlerin

alinmas1 hedeflenmistir.

Kanitlar

Birim Faaliyet Raporlari: Link

Fakiilte Etkinlik Tablosu: Link

2025 yili Akademik performans hedefleri: Link
2024 yili hedeflerini degerlendirme ¢aligtay1: Link

Olgunluk diizeyi 4; Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 13 boliim olarak egitim 6gretim faaliyetlerini

stirdiiren, sahip oldugu arastirma uygulama merkezleriyle bilimsel katkis1 yliksek diizeyde
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olan, akademik gelisimi devam eden gen¢ ve dinamik akademik kadrosu ile arastirma
gelistirme potansiyeli yliksek bir fakiilte olarak, bolgesinde toplumsal katki saglama agisindan

onemli bir yere sahiptir.

Universitenin 2020-2024 stratejik planinda toplumsal ve bdlgesel faydaya yonelik stratejik

amaglar acikca belirtilmigtir.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan toplumsal katkilardan bazilar1 kanitlar i¢erisinde sunulmustur.
Ornegin deprem bolgesinde goniillii hasar tespit ¢calismasi, Fakiiltemiz dgretim elemanlarinin
sanayi sektoriinde goniilli verdigi destekler, Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin sanayi

sektoriinde goniillii verdigi destekler.

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Mali kaynaklarin kullanimi i¢in yillik veya donemlik biitge planlar1 yapilir. Harcamalar diizenli
olarak izlenir ve gereksiz giderlerin dnlenmesi i¢in biitge kontrolleri saglanir. Strateji Dairesi
Basgkanlig1 tarafindan kaynak kullanimi ile ilgili raporlar diizenli olarak yayinlanmaktadir.
Toplumsal katki caligmalarina ayrilan biit¢e rektorliik tarafindan karsilanmakta olup stratejik

planda ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlarinda yillara gore degisimler

verilmektedir.

Kanitlar

Strateji Dairesi Baskanlig1 Raporlari : Link

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari: Link

Olgunluk diizeyi 3; Kurumda toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere anket c¢alismalarimiz
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mevcuttur. Toplumsalkatki hedeflerine  ulasilip ulasilmadigini izlemek lizere
stratejik plan hedefleri ile karsilastirmalar yapilmaktadir. D1s paydaslarin katilimi ile toplumsal

katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmeler hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadur
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